
Администрация Великого Новгорода
Комитет по образованию

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 4»

ПРИКАЗ

от 20.11.2023                                                                                                     № 276-п

 
О внесении изменений и 
утверждении локальных актов

         Во  исполнение  решений  комиссии  по  координации  работы  по
противодействию коррупции в Новгородской области от 28.09.2023 (протокол №
35)

ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Внести изменения в Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ
«СОШ № 4».
       1.1.  Дополнить Кодекс этики и служебного поведения работников МАОУ
«СОШ № 4» п.11.1 следующего содержания:
«11.1.  Работникам  запрещается  проведение  агитации,  направленной  против
Российской Федерации и распространение как в процессе трудовой деятельности,
так и в публичном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания
и  иное)  дискредитирующих  и  ложных  материалов  в  отношении  решений,
принимаемых органами государственной власти Российской Федерации».
       2.  Внести  изменения  в  Положение  о  нормах  профессиональной  этики
педагогических работников
       1.1.  Дополнить  раздел  II Положения  о  нормах  профессиональной  этики
педагогических работников п. «и» следующего содержания:
«  и)  Работникам  запрещается  проведение  агитации,  направленной  против
Российской Федерации и распространение как в процессе трудовой деятельности,
так и в публичном пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания
и  иное)  дискредитирующих  и  ложных  материалов  в  отношении  решений,
принимаемых органами государственной власти Российской Федерации».
      3. Внести изменения в Положение о конфликте интересов в школе и изложить  
п.2.2. положения в следующей редакции:
       «2.2.Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых педагогиче-
ских работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязан-
ностей, наиболее вероятными являются следующие:

• учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;
• учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для

репетиторства;
• учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает;



• учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного меропри-
ятия и т.д.;

• учитель получает подарки и услуги;
• учитель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассни-

ков;
• учитель собирает деньги на нужды класса, школы;
• учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием

своих обучающихся;
• учитель получает небезвыгодные предложения от родителей учеников, кото-

рых он обучает или у которых является классным руководителем;
• учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;
• учитель небескорыстно использует возможности родителей обучающихся и

т.д;
 учитель нарушает Кодекс этики и служебного поведения работников;
 учитель нарушает Положение о нормах профессиональной этики педа-

гогических работников».
        4.  Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
  

Директор                                                                                        Е.В.Федорова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4", 
Федорова Елена Владимировна, Директор
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